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Information descriptive de I'école

Direction : Manon Pagé

Secrétariat : Suzie de Montigny o ars .

Maternelle 4ans:  Annie Chabot Conseil d'établissement

Maternelle 5 ans: Esther Lalonger

1™ année : Manon Legault et Christina Sabourin Ashley Rollin-Murray -  présidente

2¢année: Sophie Beauchamp Jessy Dugas - déléguée au comité de parents

3¢ année: Caroline Lachapelle Judite Couture-Durand -Parent

4% année : Maria-Josée Alessi et Catherine Fournier Véronique St-dean - Parent

5% année: Elisabeth Leduc Linda Parent - Parent

6°année : Sophie Cayer Marie-Eve Paquette -  Parent

T.ES.: Amélie Richer, Mélissa Drolet Manon Pagé - directrice
Marie-Louise Monette et Jahelle Myriam Bettey - membre-enseignante
Lévesque Hayes Sonia Tardif - membre-enseignante

Orthopédagogques: Sonia Tardif et Myriam Bettey Sophie Cayer - membre-enseignante

Spécialistes : Martin Dupéré, Félix Sabourin Chantal Turcotte - soutien et service de garde
Katrine Labelle et Frédérique Simard

Servicede garde:  Chantal Turcotte et Jahelle L.H.

Surveillantes : Josée Beauchemin, Louise St-Louis
Stéphanie Brazeau et Marie-Anne Philippe

Mot de la présidente

Bonjour a vous tous,
Voici un petit mot afin de remercier toutes les personnes impliquées au sein de 'école.

En premier lieu, au nom du CE, je tiens & remercier I'équipe-école pour leur excellent travail et leur dévouement aupreés des éléves.
Encore cette année, malgré les nombreuses restrictions et défis rencontrés, les membres du personnel se sont surpassés afin de
rendre I'école dynamique et stimulante. Merci pour tout ce que vous avez fait pour nos enfants. lls sont tres choyés de vous avoir.
Vous étes incroyable!

Deuxiémement, je souhaite remercier les membres du CE (parents et membres du personnel). Merci de votre temps et
investissement, cette implication est essentielle afin de créer un milieu scolaire enrichissant pour nos enfants. Ce fat un plaisir
pour moi de collaborer avec vous.

Merci pour tout!

Pour terminer, je souhaite aussi remercier madame Pagé pour son excellent travail et sa bienveillance tout au long de son passage
anotre école. Merci pour tout!

A tous les parents qui ont envie de simpliquer auprés de I'école ainsi que vivre une expérience stimulante, je vous recommande
fortement le CE. Au plaisir de vous revoir en grand nombre lors de 'Assemblée générale annuelle (AGA) en septembre 2022.

Bonnes vacances !!!
Ashley Rollin, présidente




RESPECT-ENGAGEMENT-COLLABORATION

Notre vision : Un milieu ot nous ressentons le plaisir d'apprendre, de socialiser et de
s'épanouir dans la bienveillance.

Notre mission : Offrir a tous l'opportunité de se dépasser en ayant le sentiment d'étre important et soutenu
dans saréussite.

Les grandes lignes du projet éducatif
Nos 3 objectifs :

#1Deévelopper les habiletés sociales chez nos éleves des I'entrée des enfants au préscolaire et jusqu’en 6° année.
#2 Augmenter nos résultats moyens en écriture a la fin de chaque cycle.
#3 Favoriser l'accés a des activités culturelles (musique, art visuel, art dramatique, etc.).

Les cibles du projet éducatif

D'ici 2024 :

- Chaque niveau intégrera le programme « Vers |le Pacifique » et toutes les classes utiliseront le programme
Moozoom en complément.

- Nous favoriserons la connaissance d'un mot nouveau par semaine ainsi que sa signification.

- Nous tenterons d'augmenter la moyenne de 1% par année de la compétence écrire ala fin de tous les cycles.
- Nous tenterons d'offrir une activité culturelle supplémentaire annuellement a I'ensemble de nos éléves.

Réalisations et résultats en lien avec le plan de réussite

-Libération des enseignantes de la 1°®a la 6° pour suivre une formation concernant 'enseignement du
programme d'éducation a la sexualité en compagnie de la sexologue du Centre de services, Mme Céline Lagacé.
-Accompagnement en classe par la sexologue pour modéliser un enseignement en utilisant son matériel et la
littérature jeunesse afin d'exploiter le programme d’éducation a la sexualité.

-3 avant-midis de formation/accompagnement et réflexion avec la chercheure Stéphanie Demers de 'UQO pour
approfondir nos connaissances reliées a la culture de défavorisation et découvrir nos leviers.

-Chantier réflexif avec les orthopédagogues (incluant celle de I'école Saint-Coeur-de-Marie) en compagnie des
conseilleres pédagogiques spécialisées en EHDAA, Maryléne Gaudet et Stéphanie Coté, pour parfaire nos
connaissances concernant le plan d'intervention et amorcer un changement de paradigme.

-Dresser nos portraits de classe en équipe collaborative. Suite aux rencontres, nous avons créé un nouvel outil
pour répondre a nos besoins. Cet outil devrait étre mis a I'essai 'année scolaire prochaine pour le valider et le
modifier au besoin.

-Travailler 'enseignement de la lecture et de I'écriture autrement en 1ére année avec l'orthopédagogue et
lenseignante sous forme d'ateliers.

-Poursuite de la démarche d'harmonisation de nos pratiques en écriture en compagnie des conseilleres
pédagogiques Maryleine Gaudet et Julie Tasse.

L'education
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Quelques bons coups de I'année scolaire 2021 - 2022

activités de larentrée : jeux gonflables /trouve un ami qui / rallye / bingo / peindre les roches / la marche pour
I'environnement / retour du Cheerleading /cross-country / arrét des bulles-classes / table de ping-pong / cours de musique /
journéecolorée / sortie citrouille des maternelles 4 et 5 ans / sorties vélo / pommes et fruits a Chantal / stagiaire de Maria-
Josée (Catherine Fournier)/ lait-école / hockey Martin / projet Scratch de Maria / dessin lecture (projet éducatif) au service
de garde / mesure 15081-Projet robotique de Maria / toutes les activités lors de la journée de I'Halloween / club de lecture de
Sophie B. / jeux de société de Sonia/ pratique de feu / cours de crochet par Maria et Chantal / hockey / volley-ball /
Cheerleading / handball / mannequins des 6e année et marche en forét / Ménage par Chantal / réfrigérateur pour les
berlingots de lait avec l'aide de notre super Chantal / I'enleveuse de porte et Emmy / Véhicube / ordre dans le chariot des
portables +iPad / pratique de cheerleading en uniforme / décor de Noél du SDG...WoW !!! / premier tournoi de volleyball des
Be année 21 novembre 2021/animation d'activités (midi quand la cour est glacée)+ musique par Jahelle / pratique

générale / service de garde d'exceptionnel / 'enseignement a distance / distribuer et récupérer les outils technologiques
prétés/ gros coup de main de I'équipe-école lors de I'annulation de la pratique générale / taux de participation plus élevé
cette année de I'enseignement a distance et belle collaboration des parents / clinique de vaccination / tournoi de mini-
volleyball / Petits bonheurs a Suzie / Journée chic avec les éleves / Journée de la St-Valentin / Attentions pour la semaine
des enseignants / Cartes pour les ainés / Ateliers avec Céline Lagacé avec I'éducation a la sexualité /Chocolats remis par la
direction/ Skial'école (maternelles 4 et 5 ans, Tre et 2e année)/ Reprise des activités parascolaires /Article dans le journal
rédigé par nos éleves / L'enregistrement du spectacle de Noél pour le vivre autrement / Déjeuner de larelache / Journée
pyjama 24 février : 479,80S / Journée blanche / 2 journées thématiques / Journée harmonisation de nos pratiques en
écriture / Formation sur la sexualité / 600 S matériel sportif / Cheerleading / Merci Sonia d’'ouvrir ma porte le matin / Post-it
en cceur-Annie / Chanteurs de pomme / 2 000,008 du Ministre Lacombe / Pour avoir monté la table de piquenique(C.T., L.
St.-L., J. L.)/ Caroline L. est allée chercher des éléves d'une autre classe pour un atelier qu'elle avait en classe, cuisine 5
épices avec les articles de cuisine, la présence de Marie-Louise en 4e année, trucs de Suzie, ajout de Myriam comme 2e
ortho dans I'école, merci a Chantal pour les smoothies pour le mois de la nutrition, ateliers de Mélissa Drolet sur les habilités
sociales, changement de service en ortho, conseil de coopération.

Réalisations supplémentaires en plus des bons coups

-Bonification du service d'orthopédagogie.

-Service de tutorat offert & tous les éléves ciblés par les enseignantes.

-Poursuite du systeme de renforcement positif en lien avec notre code de vie et plan d'action pour contrer la violence
et l'intimidation et laremise de certificats mensuels reliés a nos 3 valeurs ainsi qu'a la persévérance scolaire.
-Bonification de notre systeme de renforcement positif par laremise de cceur autocollant pour souligner les bons
comportements.

-Programme « Vers le pacifique » pour développer les habiletés sociales et la gestion des émotions.

-Ajout du programme « Moozoom » pour développer les habiletés sociales et la gestion des émotions.

-Poursuite du projet Cerveau actif pour les éleves de la 3e a la Be.

-Animation physique deux diners par semaine par la TES, Mélissa.

Mot de la direction

Une autre année haute en couleur et remplie de rebondissements ! L'équipe-école a su relever tous les défis pour offrir un
milieu stimulant, sécuritaire et réconfortant a tous NOS éléves. C'est avec entrain et passion que TOUS les membres de
I'équipe-école travaillent pour permettre le développement du plein potentiel de chaque apprenant. Notre école fourmille
d'activités éducatives, sportives et culturelles. Le sentiment d'appartenance de NOS éléves ainsi que de NOS parents est au
cceur de nos décisions.

Chéres membres du CE, ce fut un plaisir de collaborer avec vous toutes ! Vous étes des femmes exceptionnelles et
impliquées dans la réussite éducative de NOS éléves ainsi que |le bien-étre de TOUS les employés. Merci !

Chers parents, votre collaboration et votre participation dans la vie scolaire de votre enfant sont primordiales pour la
réussite éducative de ceux-ci.

I;’éducation

Nous vous remercions chaleureusement de nous épauler quotidiennement !
L'équipe-école Adrien-Guillaume
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